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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
VERBALE DI STIPULA

Il giorno  9 febbraio 2017 alle ore 10.00 nell’ufficio del Dirigente Scolastico  

VIENE STIPULATO

Il presente Contratto Integrativo dell’Istituto Comprensivo di Marrubiu

PARTE PUBBLICA 

Il Dirigente pro- tempore dott.ssa Maria Federica Floris

PARTE SINDACALE

RSU        

                 Atzei Linda

                 Bressan Vittoria

                 Serra Monica 

SINDACATI SCUOLA TERRITORIALI

FLC/CGIL

CISL/SCUOLA

UIL/SCUOLA

SNALS/CONFALS

GILDA/UNAMS

PARTE ECONOMICA 
A.S 2016/17

TITOLO QUINTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPO I - NORME GENERALI

Art. 17 – Fondo per la contrattazione integrativa
1. Il Fondo per la contrattazione integrativa dell’anno scolastico a cui si riferisce il presente contratto è costituito dalle risorse disponibili per l’erogazione del salario accessorio ed è complessivamente alimentato da:
a. Fondo dell’istituzione scolastica erogato dal MIUR;
b. ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIUR;

c. eventuali economie del Fondo per la contrattazione integrativa non utilizzati negli anni scolastici precedenti;
d. altre risorse provenienti dall’Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro in base alla quantificazione risultante nel Programma annuale di riferimento;
e. eventuali contributi dei genitori;
CAPO II – UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO
Art. 18 – Finalizzazione del salario accessorio
1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono essere finalizzate a retribuire funzioni ed attività che incrementino la produttività e l’efficienza dell’istituzione scolastica, riconoscendo l’impegno individuale e i risultati conseguiti.

2. I fondi finalizzati a specifiche attività possono essere impegnati solo per esse, a meno che non sia esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.

Art. 19 – Criteri per la suddivisione del Fondo dell’istituzione scolastica
1. Le risorse del Fondo dell’istituzione scolastica, ad eccezione di quelle finalizzate, sono suddivise tra le componenti professionali presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attività curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attività del personale docente e dal Piano annuale di attività del personale ATA. 
2. Le eventuali economie del FIS confluiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa dell’anno scolastico successivo.

3. Se nel corso dell’anno si avranno integrazioni al FIS verrà riaperta la contrattazione.

Art. 20 – Stanziamenti
Per l’anno scolastico 2016/17 le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa d’istituto sono determinate come segue
	
	economie cedolino unico
	Risorse 2016/17

4/12
	Risorse 2016/17

8/12
	Totale risorse

2016/17
	Totale generale lordo dipendente

	Fondo  d’Istituto
	€2.812,24
	€12.015,00
	€24.029,99
	36.044,99
	38.857,23

	Funzioni strumentali
	
	€1513,81
	€3027,62
	€4.541,43
	€4.541,43

	Incarichi aggiuntivi
	€318,90
	€647,08
	€1294,15
	€1941,23
	€2260,13

	Ora pratica sportiva
	
	
	
	1023,63
	1023,63

	ore eccedenti
	€9.352,35
	€667,41
	€1334,82
	€2.002,23
	€11.354,44

	
	€12.483,35
	€14.843,30
	€29.686,58
	€45.943,51
	€58.426,86


Totale generale FIS a.s. 2016/17:   € 38.857,23

Indennità di Direzione DSGA    :   €  3.600,00

Disponibilità  finale Fis              :    € 35.257,23 

La somma disponibile viene suddivisa nel seguente modo:

28 % personale ATA :  9872,03
72% personale Docente:  25.385,20
1. Il fondo d’istituto destinato al personale docente è ripartito, come segue, tra le aree di attività di seguito specificate:
PERSONALE DOCENTE

a. supporto alle attività organizzative : € 3745,00
	Primo collaboratore del Dirigente (con funzioni vicarie)
	70 ore
	€17,50


	€ 1225,00

	Secondo collaboratore del Dirigente
	40 ore
	€17,50
	€ 700,00

	Fiduciario di plesso primaria Marrubiu
	25 ore
	€17,50
	€ 437,50

	Fiduciario di plesso primaria Arborea
	30 ore
	€17,50
	€ 525,00

	Fiduciario di plesso infanzia Marrubiu
	22 ore
	€17,50
	€ 388,50

	Fiduciario di plesso infanzia Arborea
	27 ore
	€17,50
	€ 472,50


b. supporto alla didattica (coordinatori di classe/ interclasse, responsabili dei laboratori,  team innovazione digitale, gruppi di lavoro ecc.):  €  6387,50
	Coordinatore di classe secondaria di Primo grado (10 ore x 12 docenti)

	120 ore
	€ 17,50


	€ 2100,00

	coordinatore d’interclasse primaria

(4 ore  x 10 docenti)
	40 ore
	€ 17,50
	€ 700,00

	responsabile biblioteca  primaria Arborea  e secondaria Arborea e Marrubiu (8 ore x 3 docenti)

responsabile biblioteca  primaria Marrubiu (4 ore x 2 docenti)
	32 ore
	€ 17,50
	€ 560,00

	Gruppo orientamento (5 ore x 3 docenti)


	15 ore
	€17,50
	€ 262,00


	Nucleo Interno di Valutazione –NIV ( 10 ore x 6 docenti)


	60 ore
	€17,50
	€ 1050,00

	GLHI /GLI 

	30  ore
	€17,50
	€ 525,00

	Orientamento classi terze (8 ore x 2 docenti)
	16 ore
	€17,50
	€ 280,00

	Responsabile/coordinatore consiglio comunale dei ragazzi Marrubiu  ( 6 ore x 1 docente ) e Arborea (6 ore x 1 docente)
	12 ore
	€17,50
	€ 210,00

	Referente laboratorio di musica
	5 ore
	17,50
	€ 87,50

	Tutor neo immessi in ruolo (1 docente)
	9 ore
	€17,50


	€ 157,50

	animatore digitale (12 ore x 1 docente)
	12 ore
	€17,50
	€ 210,00

	team innovazione digitale (7 ore x 2 docenti)
	14 ore
	€17,50
	€ 245,00


c. supporto all’organizzazione della didattica :   € 1032,50
	Commissione orario (7 ore x 3 docenti)


	21 ore
	€17,50


	€ 367,50

	Referente registro elettronico e supporto informatico ai docenti
	8 ore
	€17,50
	€ 140,00

	correzione prove  INVALSI scuola primaria
	30 ore
	€17,50
	€ 525,00


d. progetti e attività di arricchimento e ampliamento dell’offerta formativa:  €  12213,50
I docenti saranno retribuiti, nei limiti del budget, per i progetti e le attività programmate ed inserite nel Piano dell'offerta formativa.  Verranno finanziati prioritariamente i progetti in linea col piano di miglioramento.
e. Accompagnatori viaggi di istruzione:  € 2.000,00
viaggio di un giorno (viaggio pari o superiore alle 8 ore) :  € 17,50 a docente a viaggio
viaggio di più giorni : € 30,00 al giorno a docente a viaggio
Qualora la richiesta sia superiore al budget disponibile, sarà effettuata una riduzione proporzionale  su tutti gli importi.
FUNZIONI STRUMENTALI 

	Valutazione e autovalutazione d’Istituto  (610,00 x 2 docenti)
	1220,00
	forfait

	Gestione Sito Web (1220,00 x 1 docente)
	1220,00
	forfait

	BES, diversa abilità ed inclusione ( 610,00 x 3 docenti)
	1830,00
	forfait


PERSONALE ATA
PERSONALE AMMINISTRATIVO
	Assistenti Amministrativi
	n. unità
	ore
	importo

	straordinari(iscrizioni, elezioni, de materializzazione, inventario, altre attività necessarie)
	4
	147
	2131,50

	Intensivo (maggior carico di lavoro in caso di colleghi assenti – escluse ferie e recuperi)
	4
	40
	580,00

	sostituzione DSGA
	1
	-------
	373,00

	TOTALE
	
	
	3084,50


b) Straordinario :
Per il lavoro straordinario connesso con le attività del PTOF o più in generale con il funzionamento della scuola vengono quantificate  200  ore di cui  147 a pagamento e il resto a recupero.
Compatibilmente con le esigenze organizzative della scuola gli AA potranno chiedere di recuperare in parte o del tutto le ore di lavoro straordinario prestato, sentito il DSGA e su autorizzazione del DS.
a) Intensivo: 

· Assenza di 1 AA: mezz’ora di intensivo a ciascuno degli AA in servizio

· Assenza di più di 1 AA : un’ora di intensivo a ciascuno degli AA in servizio
I fondi disponibili verranno assegnati in maniera proporzionale.

PERSONALE COLLABORATORE SCOLASTICO
	Collaboratori Scolastici
	n. unità
	ore
	importo

	Lavoro straordinario (sostituzione collega assenza tranne che per ferie o recupero )
	14
	400
	5000,00

	Intensivo 
	14
	77
	962,50

	Progetto Sicurezza
	14 (x 4 ore ciascuna)
	56
	700,00

	Lavori disagiati
	2
	10
	125,00

	TOTALE
	
	
	6787,50


a) Straordinario 
Per il lavoro straordinario connesso con le attività del PTOF o più in generale con il funzionamento della scuola vengono quantificate 800 ore di cui  400  a pagamento e il resto a recupero.
Per la sostituzione di 1 collega assente verrà attribuita al collaboratore in servizio 1 ora di straordinario .  Se i collaboratori in servizio fossero due, ciascuno avrà diritto a mezz’ora di straordinario per la sostituzione del collega assente.
 Su richiesta del dipendente e compatibilmente con le esigenze di servizio, dietro consenso del Dirigente scolastico e sentito il DSGA , i collaboratori scolastici possono chiedere a recupero tutte le ore prestate in eccedenza al loro orario di servizio .
b)Intensivo:
L’intensivo verrà riconosciuto per il maggior carico di lavoro dovuto all’assenza di colleghi ,senza che questi vengano sostituiti e nello specifico :
- assenza di 1 collaboratore, senza che venga sostituto, nei plessi in cui operano meno di tre collaboratori : ½  ora di intensivo al collaboratore in servizio

- assenza di 2 collaboratori  senza che vengano sostituiti, nel  plesso della primaria di Marrubiu (in cui sono in  servizio 3 collaboratori) : ½ ora di intensivo al collaboratore in servizio.
Qualora il collaboratore operi in plesso di diverso comune, la cifra a cui avrà diritto sarà di 1 ora, con le stesse modalità sopra indicate.
I fondi disponibili saranno assegnati in maniera proporzionale.

Fondo programmato ATA : 9872,00
Si prevede la compensazione delle suddette voci sulla base delle effettive esigenze  e del servizio svolto.

Art. 21 - Quantificazione delle attività aggiuntive per il personale ATA
1. Le prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, in alternativa al ricorso al FIS, possono essere remunerate con recuperi compensativi, compatibilmente con le esigenze di servizio.
Art. 22 - Incarichi specifici

1. Su proposta del DSGA, il Dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di cui all’art. 47, comma 1, lettera b) del CCNL da attivare nella istituzione scolastica.
2. Le risorse disponibili per compensare gli incarichi specifici sono destinate a corrispondere un compenso base, così fissato:
· € 2.260,00  per n. 5  unità di collaboratori scolastici  
a) N. 2 collaboratori scolastici impegnati, nella scuola dell’infanzia di Arborea in attività di ausilio materiale per alunni portatori di handicap e per  compiti legati alla cura e igiene della persona.

b) N. 1 collaboratore scolastico nella scuola primaria di Arborea impegnato in attività di ausilio materiale per alunni portatori di handicap e per le attività di cura della persona.
c) N. 1 collaboratore scolastico nella scuola primaria di Marrubiu impegnato in attività di ausilio materiale per alunni portatori di handicap e per le attività di cura della persona
d) N . 1 collaboratore scolastico impegnato nel supporto agli uffici e in attività di ausilio materiale per alunni portatori di handicap e per le attività di cura della persona
	Totale a disposizione € 2260,13

	€ 452,00 x 5 unità 

	Totale lordo dipendente impegnato: € 2260,00


Art. 23 - Conferimento degli incarichi

1. Il Dirigente conferisce al  personale ATA e Docente  individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di attività aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

2. La liquidazione dei compensi sarà successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti assegnati e alla valutazione dei risultati conseguiti.

Art. 24 – Valorizzazione del merito del personale docente
1. L’attività del personale docente è valutata dal Dirigente, in base ai criteri individuati dal comitato di valutazione dei docenti, al fine della assegnazione del bonus annuale, ai sensi dell’art. 1, co. 127 e 128, della legge 107/2015 nonché dell’art. 17, co. 1, lett. e-bis del d.lgs. 165/2001.
TITOLO SESTO - NORME TRANSITORIE E FINALI
Art. 25 – Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Nel caso in cui si verifichino le condizioni di cui all’art. 48, comma 3, del D.lgs. 165/2001, il Dirigente può sospendere, parzialmente o totalmente, l’esecuzione delle clausole del presente contratto dalle quali derivino oneri di spesa.

2. Nel caso in cui l’accertamento dell’incapienza del FIS intervenga quando le attività previste sono state già svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire il ripristino della compatibilità finanziaria.

Art. 26 – Natura premiale della retribuzione accessoria

1. I progetti per i quali è previsto un compenso a carico del FIS devono rendere espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli indicatori quantitativi da utilizzare per la verifica.

2. La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della corrispondenza sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.
Marrubiu   09.02.2017

Il Dirigente Scolastico                      Le  OOSS                                          Le RSU
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