UNITÀ FORMATIVA N. 1 
DELL'ISTITUTO  COMPRENSIVO DI MARRUBIU

Anno scolastico 2017/2018
	UNITA’ FORMATIVA



	Titolo


	ADHD E DOP: STRATEGIE DIDATTICHE E RELAZIONALI PER GESTIRE I COMPORTAMENTI-PROBLEMA 



	Destinatari


	Tutti i docenti IC di Marrubiu   (scuola infanzia, primaria e secondaria di i grado),docenti istituti comprensivi della rete -ambito 6

	Obiettivi strategici

(breve descrizione dell'azione

formativa e delle sue finalità
	L’unità formativa ha come obiettivo strategico insegnare ad analizzare e poi applicare strategie educative e didattiche rispondenti ai bisogni degli alunni con ADHD e DOP al fine di gestire le difficoltà inerenti i comportamenti-problema e di mantenere e valorizzare le situazioni di benessere del gruppo-classe. 

Il Percorso di Teacher Training, attraverso l’utilizzo di tecniche cognitivo-comportamentali, consente ai docenti di riconoscere e comprendere le caratteristiche identificative del Disturbo da Deficit di Attenzione/Iperattività e del Disturbo Oppositivo Provocatorio e di anticipare le situazioni problematiche mediante un’attenta e focalizzata osservazione e l’utilizzo di strategie educative e didattiche mirate. 

Inoltre il Teacher Training consentirà la stesura di un piano educativo-didattico su misura per gli alunni con difficoltà comportamentali. 



	Competenze

(declinare le competenze

relative all'area della didattica

dell'organizzazione e della

professionalità che il percorso

formativo intende perseguire)
	Competenze area didattica (competenze disciplinari, metodologico-didattiche, comunicativo relazionali e progettuali )
 Acquisizione di conoscenze e competenze relative ad un quadro di riferimento teorico sull’ADHD, Disturbo del Neurosviluppoe sui dop(SAPERE). 

- Acquisizione di competenze didattiche, comunicative e relazionali che consentano ai docenti di interagire efficacemente con gli studenti che manifestano comportamenti-problema (SAPER FARE), operando sul riconoscimento-prevenzione e gestione del comportamento-problema. 

- Promozione di una autoriflessione educativa e di responsabilità sociale del ruolo docente nei partecipanti al corso (SAPER ESSERE). 

- Acquisizione della consapevolezza di essere attore attivo all’interno dell’organizzazione, capace di verificare la qualità dei rapporti con gli altri protagonisti che intervengono nei processi organizzativi (SAPER GESTIRE) 

Competenze area dell'organizzazione (competenze progettuali e organizzative di supporto alla gestione della scuola)

Sviluppare la capacità di:

saper elaborare un progetto di gruppo e rappresentazioni comuni 

saper affrontare e analizzare insieme situazioni complesse, pratica e problemi professionali 

Competenze area della professionalità (competenze relative alla dimensione etica e deontologica della funzione docente)

-  capacità di porsi in formazionecon una postura riflessiva in un’ ottica di autovalutazione e miglioramento delle performance professionali in riferimento a: i saperi disciplinari, la relazione educativa, la cooperazione tra colleghi


	Conoscenze


	Abilità Operative



	Area didattica

	le caratteristiche generali dell’ADHD e del disturbo oppositivo provocatorio, gli aspetti teorici cognitivi, le traiettorie evolutive.

L’ADHD e DOP : come si manifestano, quali possono essere i disturbi associati, aspetti eziologici, evolutivi e prognostici
Quali sono gli aspetti rilevanti da osservare in un bambino ADHD e DOP

Strategie e tecniche principali d’intervento


	Osservare e individuare gli elementi che identificano i vari disturbi
Saper intervenire e adattare in modo adeguato le varie strategie educative e didattiche, promuovendo un clima di benessere per tutti gli alunni



	Area dell'organizzazione
	

	Conoscere modalità operative per definire un progetto educativo di team, costruendo prospettive condivise 
	Elaborare e negoziare un progetto educativo di team

	Area della professionalità
	

	Migliorare la capacità di gestione della classe
	Creare un clima di ascolto e di benessere in classe

	Fonte di finanziamento
	 risorse di rete destinata  alla  singola scuola e finanziamento scuola

	Eventuali prodotti
	prodotti elaborati dai docenti in formazione

	Prerequisiti

(conoscenze e competenze

richieste per poter accedere

con profitto al percorso

formativo)
	Conoscere la Indicazioni Nazionali
Conoscere la normativa relativa ai BES



	Azioni
	-Incontri in presenza  con esperti esterni

Comunicazione frontale:18ore (di cui 1 di valutazione)
Verranno sviluppati  i seguenti argomenti:

-Formazione a distanza con tutoraggio esperto:  ore 3
I docenti potranno avvalersi  della consulenza a distanza degli esperti 
-Approfondimento individualeo di gruppo ore 4
i docenti dovranno analizzare a casa il materiale fornito per poter procedere nei diversi incontri ad operare in maniera produttiva, realizzare i prodotti concordati con gli esperti 

-Valutazione delle competenze acquisite : 1 ora  (ultima ora degli incontri in presenza)
collegialmente si effettuerà una valutazione di quanto acquisito e della trasferibilità nella didattica ( i docenti compileranno questionario di valutazione del corso i cui risultati saranno discussi collegialmente)
TOTALE UF : 25 ore 

	Tempi
	Maggio e settembre

	Metodologia di lavoro
	Attività frontale,  peer tutoring, studio individuale, attività on line


	Risorse umane
	Dott.ssa Sabrina Cesettii


	Strumenti 
	Aule speciali, dotazioni strumentali ecc
aule didattiche , LIM, PC

	Monitoraggio e

Valutazione

(descrivere gli indicatori di

monitoraggio e di valutazione

delle attività, indicare i soggetti

e i tempi delle azioni di

monitoraggio e valutazione)
	Indicatori di monitoraggio e valutazione:

- chiarezza dei relatori
- completezza  delle informazioni
- accuratezza delle informazioni

- trasferibilità operativa di quanto acquisito 
-rispondenza del corso ai bisogni dei docenti 

- aspetti maggiormente interessanti trattati

-aspetti da migliorare 

	Documentazione

dell'esperienza e

condizioni di trasferibilità
	progetto di formazione, eventuali elaborati dei docenti


