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Circolare n. 191 Marrubiu, 22.01.2024

Agli Assistenti Amministrativi
A Tempo Indeterminato
Istituto Comprensivo Marrubiu

Oggetto: Dichiarazione straordinario — Assistenti Amministrativi a Tempo Indeterminato.

Con la presente le SS.LL. in indirizzo sono invitate a dichiarare la modalita di
retribuzione e/o recupero delle ore di straordinario effettuate nel corrente anno scolastico, attraverso
la compilazione del modulo, allegato alla presente, il quale dovra essere consegnato, debitamente

compilato e firmato, all’Ufficio Protocollo entro e non oltre venerdi 26 gennaio 2024.

Si invitano le SS.LL.. in indirizzo a rispettare rigorosamente il termine suindicato.

Cordiali saluti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Marina Enna
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell'art.3 co.2 del D.Lgs n. 39/1993
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Al Dirigente Scolastico

Istituto Comprensivo Marrubiu

Il/la sottoscritt....

(cognome e nome)

in qualita di Assistente Amministrativo a Tempo Indeterminato in servizio presso I’Istituto Comprensivo di

Marrubiu

CHIEDE
(da compilare solo nel caso in cui sia stata data la disponibilita ad effettuare lavoro straordinario)
in relazione alle eventuali ore straordinarie effettuate per esigenze di servizio nell’anno scolastico
2023/2024,
o la retribuzione totale delle ore di straordinario effettuate, secondo quanto stabilito in sede di Contrattazione
Integrativa di Istituto;
o sia la retribuzione delle ore di straordinario prestate che il recupero compensativo;
o il recupero totale in giornate di sospensione dell’attivita didattica o in altri periodi compatibilmente con le

esigenze dell’Istituto.

....... /.../2024 In fede




