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CONTRATTO COLLETTIVOINTEGRATIVO DVISTITUTO

VERBALE DI STIPULA

Il giorno 1% marzo 2024 alle ore 10:00 presso I'UfTicio del Dirigente Scolastico, ViaTirso
25/A Marrubiu

VIENE STIPULATO

il presente Contratto Integrativo dellIstituto Comprensive di Marrubiu

PARTE PUBBLICA

[l Dhrigente Scolastico
Prof.ssa Marina Enna
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TITOLO FRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI

Art, 1 = Campo di applicagione, decorrenza ¢ durata

I. 1 presente contrafio si applica a tutto il personale docente ed ATA dell’Istitite Comprensivo di
hAarrubiu.

Il presente contratto dispicga | suai effetti per I"anno scolastico 2003 - 2024,

Il presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoseritte entro il
15 luglio, resta temporaneamente in vigore, imitatamente alle clausole effettivamente applicabili, fino
alla stipulazione del successivo contratto integrativo,

4. ] presente contratto @ modificabile in qualungue momento a seguito di accordo tra le parti.

Lk [k

Art. 2 - Interpretazione autentica

1. Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratio, la parte interessata inolira
richiesta scritta all®altra parte, con I"indicazione delle clausole che & necessario interpretare.

2. Le parti si incontrano entro i dieci giomi successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire
consensualmente interpretazione delle clavsole controverse. La procedura si deve concludere entro
quindici giomi.

3. Mel caso in cui si mggiunga "accordo, guesto ha efficacia retroattiva dall’inizio della vigenza
coniratiuale.

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
CAPQO 1 - RELAZIONI SINDACALI

Art, 3 — Obfettivi e stramenti

I. Il sisterna delle relazioni sindacali si realizza nelle seguents attivita:
a.  parlecipasions, articolata in informazione & in confronto;
b, confrattazione inlegrativa, compresa interpretazione autentica.

2. In tumi | momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti di loro
fiducia, senza oneri per I' Amministrazione.

Art. 4 — Rapporti tra RSL e Dirigente

|. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavero, la RSU designa al
suo interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominative al Dirigente.
Qualora sia necessario, il rappresentante pud essere designato anche all'interno del restante personale
in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazionedella RSU.

2. Entro quindici giomi dall’inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente fe modalith di
esercizio delle prerogative & delle liberta sindacal di cui & fitolare.

3. I Dirigente, sentita la RSL, indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o
dellinformazione invitando i componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno
cingue giomi di anticipo.

4, Llindizione di ogni rivnione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare e materie su cui
verte Mincontro, nonehé il Tuogo e Mora dello stessa.

Art, 5, Informazione

l. L*informazione & disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016 -2018
al quale si rinvia integralmente.

2. Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni delCCNL
del comparto istruzione e ricerca 2016 - 2018 indicate accanto ad ogni voce:
- tutte le materie ogpeetto di contrattazione (art.|5 c. 4); /
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= jutte le materie opgetio di confronte (art. 5 ¢, 4k
= la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 ¢ @ lett, Bi);
- | eriteri di atuazione dei progetti nazionali ed europer (art. 22 . @ bett. b2

3. Ul dirigente fomisce I'informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati edelementi
conoscitivi, mettendo a disposizione anche ["eventuale documentazione,

Art. 6 — Oggetto della contrattazione integrativa

1. La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle norme
contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.

2. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori ai
fondi a disposizione dellistituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono
efficaci @ danno luogo all*applicazione della clansola di salvaguardia di cui al successivo art. e
pit in generale all*articolo 48, comma 3 del d.igs. 16572001,

3. Costituiscono oggetto del presente contratio le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016 - 2018 indicate accanto ad ogni vooe:

- I'attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art, 22 ¢. 4 lett. cl);

- 1 griteri per la ripartizions delle nsorse del fondo d'istituto (art. 22 ¢ 4 lett, e2)

- i criteri per I'attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell®art. 45, comma 1, del d.igs. n.
165/2001 al personale docente, edocativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative ai progetti
nazionali & comunitar, eveniualmenie destinate alla remunerazione del personale (art. 22 c. ¢ et
e3);

= icriteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valonzzazione del personale,
ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’ant. 1, comma 127, della legge n.
LOT/2005 (mrt. 22 . 4 lett. cd);

- i criteri € le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei contingenti
di personale previsti dall’accorde sull®attuaxione della legoe n. 14671990 (ar. 22 c. 4 lett. c5);

- i eriteri per I"individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggione coneiliazione tra vita lavorativa e vita familiare
fart. 22 ¢, 4 lett. cB);

- i eriteri generali i ripartizione delle risorse per la formazimie del personale nel rispetio degli
obieitivi ¢ delke Dnalith definiti o livello nazionale con 1l Plano nazionale di formazione dei docenti
(art, 22 ¢ 4 lett. c7)

= i griteri generali per utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavorn in orario diverso daguello
di servizio, al fine di una maggiore conciliazione e vita lavorativa e vita familiare (diritto alla
disconnessione} (art. 22 ¢. 4 lett. cR);

- iniflessi sulla qualiti del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi
dii informatizzazione inerenti ai servizi amministeativi ¢ a supporio dell’atbivitd scolastica (art. 22
¢ 4 Jett. CF).

Art. 7 - Confronto

1. 1l eontronte & disciplinato dall’art. 6 del CONL del comparto istruzione e ricerca 2016 - 2018 al quale
si mnvia integralmente,

2. Costituiscono oggetto di confrontoe le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del
comparto istruzione ¢ ricerca 2016 - 2018 indicate accanto ad ogni vooe:
- I"anticolazione dell*omrio di lavore del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteriper
Mindividwazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivitd retribuiie con il Fonda d 1st futo
(art. 22 ¢, § lett. bI);
- 1 eriteri riguardanti e assegnaziont alle sedi di servizio all'intemo dell’istituzione scolastica del
personale docente, educative ed ATA (art. 22 . 8 lett. b2);
- i criteri per la fruizione dei permessi per NMaggiornamento (art. 22 ¢, § let b3);
- promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e individuazione
delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fepomeni di bum-out (ar. 22 ¢. 8 lem.
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CAFPO IT - DIRITTI SINDACALI

Art, B = Attivitd sindacale

2,

l.

La R5U ¢ i rappresentanti delle (0,55, rappresentative dispongono di unpa bacheca sindacale, situata
in ciagcun plesse, @ sono responsabili dell"affissione in essa dei documenti relativi all”attivita sindacale,
Cgni documento affisso alla bacheca di cui al comma | deve essere chiammente firmato dalla persona
che o affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilitd legale.

La RSLI g le O0).55. rappresentative possono ulilizzare, a richiesta, per la propria attivith sindacale
I"auln magna sitnata nella scuola secondaria di Arborea o Paula riunioni situata a Marrabiu nei locali
degli uffici (primo piano), concordando con il Dirigente le modalitd per la gestione, il controllo & la
pulizia del locale.

Il Dirigente trasmette alla RSU ¢ ai terminali associativi delle (X).85. rappresentative le notizied
natura sindscale provenient dall'esterno.

Art. 9 — Assemblea in orario di lavore

e

Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall’articolo 23 del vigente CCNL di compario,
cul 51 rinvia integralmente.

La richiesta di assemblea da parte di uno o pil soggetti sindacali (RSU e O0.55. rappresentative)
deve essere incltrata al Dirigente con almeno sei giomi di anticipo. Ricevuta la richiesta, il Dirigente
informa gli altri soggetti sindacali presenti nella scunla, che possono entro due giorni a loro volta
richiedere I"assemblea per lu stessa data ed om.

Mella richiesta di assemblea vanno specificati I'ordine del giomo, la data, 'om di inizio e di fine,
I"eventuale intervento di persone esteme alla scuola.

L indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; "adesione va espressa con
almeno tre giomni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di interruzione delle lezioni.
La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare ¢ 'obbligo di rispettare il normale orario
di tavoro,

[ personale che partecipa all'assemblea deve riprendere i1l lavoro alla scadenza prevista nella
classe o nel settore di competenza,

Cualora non si dia luogo all imterruzione delle lezioni e I'assemblea rigoardi anche il personale ATA,
¥ in ogni ¢caso assicurata la sorveglisnza dell’ingresso e il funzionamento del centraline telefonico, per
cui 0. 1 wnith di persomale ausilisrio per ciascun piano di ogni plesso ¢ 0.l unitadi personale
amministrativo saranno in ogni caso addetie a tali attivita. La scelte del personale che deve assicurane
| servizi minimi essenziali viene effettusta dal Direttore dei servie gencrali ed amministrativi tenendo
conie della dispomibilith degh interessati &, s¢ non sofficienie, del criterio della rotazione secondo
I"ordine alfabetico.

Art, 1 — Permessi retribuiti ¢ non retribuoiti

[.

Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti ¢ 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapponto di lavoro a tempe indeterminato. All'inizio dell*anno scolastico, il
Dirigente provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa comunicazione alla RSU.

[ permessi somo gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo i preventiva comunicazione al
Dhrigente con almeno due giomi di anticipo.

. Spettano inoltre alla RSL) permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otte giorni 1'anno.

per partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La comunicazione per
lan fruizrone del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima dall’organizzazione sindacale al Dirigente

Art. 11 - Referenduom

1.

Prima della stipula del Contratto Inteprativo d"istituto, la RSU pud indire il referendum tra tutti i
dipendenti della istituzione scolastica.

2. Le modalit per 'effettuazione del referendum, che non devono pregindicare il regolare svolgimento
del =ervizio, sone definite dalla R‘il_l 1 [}IHEEME assicura il necessario supporio materiale ed -;_
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organizzative.,

Art. 11 = Determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo sull"attoazione della Legge
1461990

Il numero delle unitd da includere nel contingente necessario ad assicurare nelle istituzioni scolastiche ed
educative e prestariont indispensabili in caso di sciopero sara deferminato dal dingente in base alle esigenze
del servizio da garantire in coerenza con il protocollo d'intesa trail dirigente scolestico e le organizzazion
sindacali rappresentative siglato il 14.02,2020 ¢ il successivo regolaments,

TITOLO TERZO
PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 13 — Collaborazione plurime del personale docente

1. 1l dirigente puo avvalersi della collaborazione di docenti di alire scuole — che a cid si siano
dichiarati disponibili = secondo quante previsto dall’art. 35 del vigente CCHL.
2 I relativi compensi sono a carice dell’istinzione scolastica che confenisce Pincarico, escluso ilFIS,

Art, 14 = Prestagioni aggiuntive ¢ collaborazioni plurime del personale ATA

1. In caso di necessitd o di esigenze impreviste e non programmabili, il Dirigente - sentito il DSGA
— pud disporre "effettuarione di prestazioni apgiuntive del personale ATA, costituenti lavoro
straordinario, olire l'orario d"obbligo.

ll Dirigente pud disporme, inoltre, Peffettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti intensificazione
della normale attivitd lavorativa, in caso di assenza di una o pid unité di personale o per lo svolgimento
di affivitd particolarmente impegnative € complesse.

Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

Fd

Per particolari attivitd il Dirigente — sentito il DSGA — pud assegnare incarichi o personale ATA di
altra istiizione  scolastica, avvalendosi  dell®istituto delle collaborazioni plurime, a nomma
dell*anticolo 57 del CCML. Le prestazioni del personale amministrativo, teenico ed ausiliario di alira
scuola vengono remuncrate fondi dell®istituzione scolastica presso cui sono effemuate tali attivith, ad
esclostone del FIS.

TITOLO QUARTO
DISPOSIZIONT PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 15— Criteri per 'individuazione di fasce temporali di Messibilith oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA

1. Per I'individuazione delle fasce temporali di flessibilith oraria in entrata e in uscita per il personabe
ATA al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare & necessario
che si verifichino entrambe le seguenti condizioni:

- le unitd di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente motivata;
-la richiesta sia compatibile con la garanzia della continuitd e della qualith dei servizi.
2, 1 criteri per individuare le predette fasce temporali sono i seguenti:
- |'orario di entrata non potrd essere successivo all"orario di inizio delle tezioni;
- Iorario di uscita non potrd essere precedente alla mezz'ora successiva all'orario diconclusione
delle lezioni.
Art. 16 — Criteri generali per 'ofilivzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da
quells di servizio

1. Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolar, ecc) vengono pubblicate sul sito istituzionale e qul
registro E'm“'ﬂ? entro le :E;E 17.005 con la stessa tempistica le comunicazioni sono inoltrate al
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personale tramite |8 posta elettronica di servizio o altra posta elettronica comunicaiae autorizzata
all'uzo dal personale stesso o altre pisttaforme.

2. E fatta sahva la possibilitd per I Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramile quialungue
supporto, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifteribile.

Art. 17- Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni teenologiche e dei
processi di informatizzazione

I. Le innovazioni tecnologiche e i processi di  informatizzazione che caralterizzano e prestazione di
lavoro del personale docente © ATA sono accompagnati da specifica formazionedel personale
IIEressalo.

2. Tale formazione va intesa come arricchimento defla professionalita del personale docente e ATA.

Art 18 - Assegnazione del personale docente nell’istituto (Fuori comune sede distituio)
l. 1docenti titolari presso 1'istituto saranno destinati ai plessi {fuorni dal comune di titolaritd  dell™istituto)

seconda 1 seguenti criten:

a. Rispetto della legge 10492 nel caso di handicap personale o di assistenza (secondo quanto
stabilito dal CCHI mobilig).

. Conferma nella sede nccupata nell’anno scolastico precedente al fine di garantire la continuita
didattica.

¢ Maggiore anzianitd di servizio nella sede {in caso di contrazione di posti).

d. Richiesta dell’interessato al Dirigente Scolastico.

e, Graduatoria d'istituto.

Il personale docente supplente sarh destinato nelle varie sedi per continuta nelle classi assegnale
I'anno precedente, ovvero secondo ordine di geaduatoria da coi & avvenuta la nomina oppure
secondo richiesta individuale, subordinatamente all*assegnazione del tiolan

I

Art 19 Assegnarione del personale ATA

1. Tenwto conto che gl wffici amministeativi sono wbicati nella sede cenirale  dell™istituto,
I"assegmuzione ai plessi ngoarda la sola componente dei collaboratori scolasticn.

2. Il personale titolare presso |'istituto sard destinato ai plessi (foori dal comune di titolaritadell”istituio)
secondo | seguenti criten:
- Rispetto. della legge 10492,
- Art.7 CCNL.
- Disponibilith del personale stesso guridicamente formato a svolgere funzioni aggiuntive da
aivarsi nelle sedi in argomento,
- Continuita di servizio netla sede.
- Maggiore anzianitd di zervizio
- Disponibilita dell’interessato,

3. Il personale ATA supplente sara destinato nelle varie sedi secondo gli stessi eriteri indicati alpunto
2, subordinatamente all*assegnazione dei titolan.
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TITOLO QUINTO

ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI D1
LAVORO

Art.20 - Il rmppresentante dei lavoratori per la sicorezza (RLS)

1.

2.

Art

I.

Art

[l RLS & designato dalla RSU al suo intemao o tra il personale dell'istituto che sia disponibile e
possieda le necessarie competenze.

Al RLS & gamantito il dintto all*informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al
Sistema di prevenzione ¢ di protezione dell’ istituto.

Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso ["oppontunita di frequentare uncorso di
aggiommamento specifico.

1 RLS pud accedere liberamenie ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza deglismbienti di
lavorn e presentare osservazioni e proposte in merito.

[1 RLS pode dei diriti sindacali e della facoltd di usufruire dei permessi retribuiti, secondoquanto
stahilito nel CCNL all®art. 73 e dalle norme successive, ai quali si rimanda.

. 21 - 1l Responsabile del Servizio di Prevenzione ¢ Protezione (RSPF)
Il RSPP & designato dal Dirigente sulla base di quanto previsto dal d.lgs. 8172008,

v 22 = L Nigure zensibili

|. Perogni sede scolastica sono individuate le saguenti fipure:
- aiddetio al primo soccorsa,
= gddetio al primo intervento sulla Ramma.

2. Le suddette figure sono individuate tra il personale fornito delle competenze necessarie esaranno
appositamente formate aftraversoe specifico corso

3. Alle Tigure sensibili sopra indicate competone tutte le funzioni previste dalle norme disicurezza.
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RISORSE DISFONIBILI

Le risorse disponibili in curo, al lordo dipendente, per ['attribuzione del salario accessorio sono

costituite:

[STITUTI CONTRATTUALI LORDO STATO LORDO DIPENDENTE
Fondo d"Istituto

PUNTI DI EROGAZIONE N, 6 € 15.340,02 €11.559,92
NUMERO ADDETTI IN ORGANICO DI

DIRITTO PEESONALE DOCENTE E £ 3096015 E 2333094
AT.A n 96

Tot. FIS a.s. 202372024 € 46.300,17 € 34.89%0,860
BONUS PREMIALE docenti art, 1,
comma 127, Legge 107/2025 sl i
ECONOMIE DA a.5.2022/2023 :E 02055 57 £ 70049 41
Totale complessive FIS '€ 151.989,87 £ 114.536,45
Ind. di sostituzione DSGA 31 gz a

carico del FIs a.s 202372024 € 439,70 € 346,92
Ind. di sestituzione DSGA a carico del

FIS a.s. 2022/2023 {Ass. Amm.vo) £L13L.00 €852.30
Ind. di sostiturione DSGA a carico del

FIS a.s. 2022/2023 (Dsga LL) € 1.500,00 € 1.130,37
Ind. di direzione DSGA f.f. quota

variabile e guota lssa a carico del FIS  |€£6.771,68 € 5.103,00
20232024

Totale ind. Di direzione DSGA £9.862,38 |€7.432,09
DISPOMIBILITA® PER

CONTRATTAZIONE DISTITUTO | © 14513749 € 107.104,36
Funzioni stromentali

13Quota base £ 1.90828 €1.438.04
D eriore quaota per compl. organizzativa | € 801,42 € 603,93
3yUlteriore quota per dimensione —n. 76

Docenti in organico di diritio € 213441 € 1.608,45
4) Economie 2022/2023 € 0,00 € 000
Totale complessive Funz, Strumentali € 4.844.11 € 3.650,42

—
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Incarichi specifici ATA

M. 18 posti in organico di dintte A TA. -

quota 2023/2024 €2712.95 € 2.044,43

Totale complessivo Incarichi specifici € 2.T1195 €2.044.43

Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti

1} n. 48 posti docenti Scuola infanzia e

primaria in organico di diritto £1.276,30 € 962,17

2) . 28 posti docenti Scuola secondaria | -

grado in organico di diritto €1297,38 €977,88

Totale a.s. 2023/2024 € 157438 € 1.940,05

3) Economia da a.s 2022/2023 £ 7.141.65 £5381.80 ]
Totale complessivo ore eccedenti € 9.716,09 € 732185

Ore eccedenti avviamento pratica sportiva -

1) n.11 classi in organico di diritto :

Scuola secondaria 1 grado a.s. 202372024 |€ 73569 e

2) Economie da Hnnlprcu:dc_mu € 2.559,78 € 1.929.00

Totale complessivo ore ecc. pratica sport. | € 3.495,44 € 2.634,00 ]
Area a rischio - art. 2 ¢o. 2 Quinta

allinea CCNL 07708/2014 ESRTG e

Economia a. 5. 2022/2023 (2555/5) € 0,00 € 0,00

TOTALE AREA A RISCHIO € 307,66 L3 III,IE:S

netto dell'indennita D.s.g.a.)

DETERMINAZIONE COMPLESSIVA LORDO DIPENDENTE CON ECONOMIE (al

: s | TOTALE LORDO
ISTITUTI c:}r; mmiLI . PERSONALE | PERCENTUALE | ") oo bs o
FONDO DOCENTE: T0% 7497305 €
DMISTITUTO AT A I 3213131 €
FUNZIONI STRUMENTALI 3.650,42€
INCARICHI SPECIFICI AT.A. 204443 €
ORE ECCEDENTI 732185¢€ |
SOSTITUZIONI COLLEGHI
ASSENTI
ATTIVITA COMPLEMENTARI 263409 €
EILFISIC A
AREA A RISCHIO | 231.85€
-~ .I jlll £ " .
§ A : L {K
el oW/ e
v s g S j[W b
| ! = LR R 1ea
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ESPOSIZIONE DEGLI IMPORTI E MODALITA® D1 UTILIZZ0 DELLE RISORSE

Gili incarichi appresso indicati sono da intendersi al lordo dipendente al fine di determinare maggiore
trasparenza nell’effetiuazione dell'incarico al personale e dell’imputazione al cedoline unico.

MNon si prevede una quota di riserva

A seguifo delle cospicue economie precedenti pari ad € 7004941 (per tutio il Personale
Scolastico) in via del tutto eccezionale sono state previsti compensi per attivita per le quali non
pud essere garantito il compenso negli anni successivi; inoltre & stato possibile riconoscere
compensi pit dignitosi per i diversi ricoperti.

UTILIZZ.0 DEL FONDO DA PARTE DEL PERSONALE DOCENTE
Risorse disponibili: € 74.973,05

Rizsorse utifizzate: € 64. 789,50
Economie: € 10.183,55

ATTIVITA PROGETTUALI EXTRACURRICOLARI
Progetto N. ore di N, ore Docenti Costo Totale
insegnamentoe Sfunzionali
FESTE PER UN | 12 oredi cui: i € 175,0+€ 269.530=
ANNO 5 ore effeituate a € 444,30 per docente
Infanzia Marribin dicembre;
Sez. A (Alunni 19} 7 oore da svolpere
Sez. B (Alunni 7] rel 2024
Sez. O (Alunni 2 Sez. TOT. 4.445,00
D (Alunni 20} 4
UN ANNO DI FESTE | 72 ore di cui: I € 175.0+€ 269 50=
Infanzia Arborea 5 ore effetiuaie a € 444,50 per docente
Sez. E (Alunni 23) dicembre;
Sez. I (Alunni 23) 7 ore da svolpere |
Sez. G (Alunni 20) mel 20124 TOT. 4.445,00
Sez. H (Alunni 20) |

: i %ﬁl’,ﬂfi‘

II—.-_.:'_r_,,:._ {{— ':r_,{.,_. I:_..f':?:7
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Tutte le classi della
Scuola Secondaria
dell*Istituto
{Alunni 174)

PINOCCHIO: & ore 2 €231.00
CRESCERE E UNA €231.00
FAVOLA

Primaria Marrubiu

2*A (Alunni 14)

2B (Alunni 17) . TOT. € 462,00
LN MARE DA f ore ] €231,00
SALVARE €231 00
Primaria Marrubiu €234, 00
3*A (Alunni 15) €231
B (Alunni 13} £23100

23100

— TOT. 1.386,00
TUTTIIN 9 ore 3 € 346,50
MUSICAL:GREASE € 346,30
Primaria Marrubiu € 346,30
424 {Alunm 200

| "B (Alunni 19) ToT. 103950
INTRECCIAMO [ 20 ore 2 € 770,00
FILT € 770,00
Secondaria

Marrubiu

1A {Alunni 13) TOT. € 1.540,00
RECUPERO E & ore 2 € 308,00
POTENZIAMENTO € 308,00

DI MATEMATICA

Secondaria Marrubin

3 {Alunni [5)

3aB (Alunni 13) ! TOT. 616,00
PERCORSO DI 1} are { € 385,00
INFORMATICA

Secondaria Arborea

1*C {(Alunm 12)

1D (Alumni 13)

RECUPEROE & ore 3 € F08, 00
POTENZIAMENTO & J0, (W

DI LINGUA | € 308.00
fTALTANA

Secondaria Arborea

F*C (Alunni 20) € 924,00
3°D {Alunni 22)

TUTTE IN GIOCO 32 ore I € 123200

. | €16.474,50




ATTIVITA' PROGETTUALI EXTRACURRICOLARI
ORE ECCEDENTI AVVIAMENTO PRATICA
SPORTIVARISORSE COMPLESSIVE CON
ECONOMIE: € 1.929,00
LE ORE VENGONO RETRIBUITE CON L'ITMPORTO DI € 38,50, ANZICHE CON
ITRDELLO STIPENDIO MENSILE IN GODIMENTO.
PROGETTO | N.ORE DI N.ORE M. ORE PER COSTO
- | INSEGNAM ENTO) FUNZIONALI DOCENTE DOCENTE | TOT.
Ore cccedenti 20 I 20 £ 770,00
["avviamento
pratica
Sportiva
RISORSE
A.S. 2023
2024
€ 705,09
+
ECONOMIE
€ 1.929.00
TOT.
RISORSE
€ 263409
RISORSE ' € 1.864,09

NON

UTILIZZATE

ARFA A RISCHIO - A.RT. E C0. 2 QUI."'” A ALLINEA ILE'NL IFTTH-E.I'EDI-I
Area a rischio - arl. 2 co. 2 £ 307, 66 | £231.85
Quinta allines CCNL 077082014
ECONOMIE A5 2022/2023 & N & 0,01
MTALE AREA A RISCHIO € 307,66 &£ 231,53
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ATTIVITA® DI

COLLABORAFIONE
TIPOLOGIA D1 N. N. ORE COMPENSO COSTO TOT.
ATTIVITA® DOCENTI | FUNZIONALI | FORFETTARIO
1° Collaboratore del 1 % € 3.500,00
D=,
' 2° Collaboratore del | | X € 1.500,00
| DS,
Fiduciaria di plesso 1 X € 1.100,00
Infanzia Marmubiu
Fiduciaria di plesso X € 1.100,00
Infanzia Arborea
| Fiduciaria di ]:nll:ssu | X € L.o00,00
Primaria Marrubin
Fiduciaria di plesso 1 x £ 1.600,00
Primaria Arborea
Fiduciaria di plesso 2 X £ 1.200,00
Secondaria Marrubiv |
Fiduciara di plesso | X € 1.200,00
Secondaria Arborea )
Consigli di 9 i€ 200,00 i€ 1.800,00
Interclasse + +
Coordinatori 19 +
i€ 100,00 (€ 1.900,00
TOT. € 3.700,00
Consigli di 3 [€ 300,00 € 600,00 ;
Intersezione
“l:;“n&rdilmmri
Commissione G.L.L 7 i€ 50,04 £ 350,00
NIV 3 lﬁ 150,00 L? 450,00
Animatore Digitale 1 £ 1.500,00 £ 1.5010,00
Tutor docenti neo 7
immessi in ruolo L 300,00 E 3.600,00
Le ore di formazione o7 100,00 € 9.700,00
ulteriori rispetio a quelle
di cui all’art. 44, co. 4
{attivitd funzionali di
Insegnamento).

yN

EdA

e s HEE e 0122
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Viaggio di istruzione | 149 £ 50,00 € 7.450,00
detla durata di almeno 6
ore comprensivo del

Pranzo

Referente Scuola in 1 £ 236,50 € 236,30
Ospedale e Istruzione
domiciliare e
Referente Prevenzione | | € 236,50 € 236,50
uso droghe e alcol in etd
scolare

Referente Educazione 3 £ 236,50 € 709,50
Civica

Referente Biblioteca 3 € 236,50 € 709,50

[Referente di prevenzione | 2 € 236,50 € 473,00
e contrasto al bullismo e

al cyberbullismo

VIAGGI 7 € 300,00 € 2.100,00
IVISTRUZIONE CON
PERNOTTAMENTO
Viaggio d'lstruzione con|
pemollamento
(compenso forfettario di
E 100,004
pemottamento per ogni
Docente
AccoOmpagnatore )

4 giorni con 3
[pernottamenti

VIAGGI 4 E 400,00 £ 400,00
DPISTRUZIONE CON
PERNOTTAMENTO
Viaggio d'lstruzione con
permnoitamento
{compenso forfettario di
€ 10000 a
pernoftamento per ogni
Docente
AcCOMmpagnatore)

2 giorni con 1
pernottamento

Consigli  di Classd 11 £ 300,00 € 3.300,00
Coordinatori

TOT. ATTIVITADI € 48.315,00

COLLABORAZIONE
/& ; ' st
il T i
- §
& s ALY -
éﬂ-ﬂmﬂ‘f‘ . * pag 16422
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FUNZIONI STRUMENTALI

€ 3.650,42
AREA BES — DISABILITA E INCLUSIONE € 1.216,80
1 DOCENTE € 1.216,80

AREA CONTINUITA E ORIENTAMENTO € 1.216,80

00CENTD
AREA VALUTAZIONE € 0,00

0 DOCENTI

TOT. FUNZIONI STRUMENTALI € 3.650,42
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PRESTAZIONI
AGGIUNTIVE ATA

Nono finanziate con il fonde di istituio le attivitd indispensabili ai fini dell'efficace svolgimeniodel
servizie e defla realizzazione del Piano dell’Offerta Formativa.

FONDI DISPONIBILI FIS A.S, 2023/2024: €32.131,31

INTENSIVO

Le prestazioni agmuntive del Personale ATA, inquadrate come intensificazione consistono in
prestazioni di lavoro quali:

Intensificazione lavoro per sostituzione colleghi assenti;
servizio su pii sedi;
svolgere il proprio muolo con figura singola;

,i-
»
=
¥ disponibilitd alla fessibilita orario;
¥ piccole manatenzioni:

=

cta degli alunni;

Lo

aggravio di lavoro per la complessita organizzativa-amministrativa della sede principale;

F  sitwazioni emergenziali o straordinarie connesse con "organizzazione flessibile del lavoro.

ATTIVITA" INTENSIVE DEL PERSONALE A.T.A.
Le risorse per lintensificaxione ammontano ad € 23.652,45

Tenendo conto delle esigenze del servizio ¢ della disponibilitad del personale interessato, le risorse
zono ripartite nel seguente modo:

COLLABORATORI SCOLASTICI:
Ore previste n. 1.154 - totale intensificazione € 15.455,00 /ﬂ/
LA

}i E?/ Tiaase Cola.
W%mx ngk_w F“’% -; 31 lﬁlﬁ{aﬁf {2 ~—

Fag, 18 41 32

4/12= 330 ore € 4.125,00

8/12= 824 ore € 11.330,00




ASSISTENTI AMMINISTRATIVI:

Ore previste n. 525 - totale intensificazione € 8.185,25
4/12= 130 ore € 1.885,00

8/12= 395 ore € 6.300,25

TOT. COMPLESSIVO INTENSIFICAZIONE € 23.640,25
ECONOMIE € 12,20

9.8 - SERVIZIO STRAORDINARIO DEL PERSONALE A.T.A.
Le risorse per lo straordinario ammontano ad € 6.000,00

Collaboratori scolastici:
Per tutte le attivith che comporlane orano aggiuntivo rispetio a quello ordinario sono prevedibili
massimo di 1.300 ore.

S effettuera il recupere durante 1 periodi di sospensione delle attivita didattiche, fortemente richiesto
dalla magpioranza del Personale ATA.

€ 4.000,00
d12: 166 ore € 1.325,00

8:12: 194 ore € 2.667,50

Assistenti Amministrativi:

Per fronteggiare | maggiori carichi di lavoro e per esigenze straordinarie sono prevedibili n. 300 ore
complessive di prestazioni eccedenti I'orario d’obblige di cui n. 151 ore retribuibili.

A scelta del dipendente le ore di straordinario potranno essere recuperate durante | periodi di
sospensione delle attivita didattiche gualora le esigenze di servizio lo consentano.

2.015,62) € 2.000,00
4/12: n. 46 ore € 667,00

8:012: m. 83 ore € 1.323,85

ll:.'II_, f:{: I

: 2 & Al ;

Totale spesa complessiva straordinario € 5,983,135 é/ﬁ.‘{,{f e L i 'IlL B
o )

Economie € 16,65




Si potrd procedere a compensazione fra collaboratori scolastici e assistenti amministrativi
qualora non fossero del tutto o in parte utilizzate le somme assegnate a ciascun profilo.

IMPORTO TOTALE PROGRAMMATO ATTIVITA AGGIUNTIVE PERS. ATA
€32.131,31

Somma non programmata € 28,85

INCARICHI SPECIFICE E POSIZIONE ECONOMICHE PERSONALE ATA

Mell’lstitvto Comprensivo soho présenti quatiro collaboratori scolastici e duc assistenti
ammimistrativi beneficiari della posizione economica orizzontale ex art. 7 del CCNL2005 e della
sequenza contrattuale del 25.07.2008. Ad essi andrd la retribuzione previsia da tali accordi
contratiuali.

Attivita previste per | Collaboratori scolastici beneficiari di posizione economics orizzontale:

SEDE NUMEROD
Primaria di Mamubiu N. 1

Secondaria di Marrubiu N.1
Primaria di Arborea N. 1

ISE::::rndEr"'té di Arbores l N.1

Per gl incarichi specifici previsti dall’art. 47 del CCNL & disponibile la somma di € 2,044,432, L
somme verranno suddivise nel modo seguente:

Incarichi specifici art. 477CCNL € 2.044,43 — Tipologia e compenso;

Assistenti Amministrativi n, 5 unita e Collaboratori Scolastici n. 12 unita (a tempo pieno):

- € 127,50,
SEDE TIPOLOGIA E
_ NUMERO S
Infanzia Marrubiu N.2 € 127,50 a ciascono TOT. € 255,00
Infanzia Arborea M. 2 € 127,50 a ciascuno TOT. € 255,00
Primaria Marrubiu N, 2: € 127,50 a ciascuno TOT. € 255,00

& Ela
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Primaria Arborca

Secondaria Marrubin

N.2: €127.50 a ciascuno TOT. € 255,00

Secondaria Arborea

MN.1€12750

"N.2€ 127,50 a ciascuno TOT. € 255,00

|'Uffit:.i

N. 6 € 127,50 a ciascuno TOT. € 765,00

INCARICHI AGGIUNTIV]
AT.A. N. PERSONALE | FORFETTARIO |€ 2.368,34
SCOLASTICO
Attivita di supporto, puhz[:. 4 € 300,04 € 1.200,00
vigilanza e supporto ai bambini (per clascun
anticipatari nelle Scuole Collaboratore
dell’Infanzia di Marrubiu e Scolastico)
Arborea.
sostituzioni del collega assente, |
Dispanibilita per reperibilita ! € 300,00 £ 300,00
immediata e senza preavviso per
Uttici Segretena, impegni
istitwrionali non programmati e
accoglienza =
Dispanibilita per pulizia Palestra | | £ 428,86 E428,86
Arborea, Utfici e sostituzione dei
colleghi assenti nel plessi
dell’Istituto, talvolta con
carattere di urgenza e senza
preavyviso. o e
Attivith  per  espletamento | 5 € 190 .00 {per € 950 .00
pratiche di particolare ciascuna
complessita (PMNRER) . Assistente
dispombilita  per repenbilita Amministrativa)
immediata & senea preavviso per
scadenze impellenti
TOT. — € 2.578,86
INTENSIVD
ORE COLLABORATORI SCOLASTICI N, 1154
Plessa Collaboratori Scolastici Intensivie
ore
Edificio Uffici I 6l T
Scuola dell’Infanzia di 2 100 h
Marrubin 100 h
Scuola dell' Infanzia di Arborea | > ird
Seugla Primaria di Mamubiu 3 74

-’ W T
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74
74

Ecuala Primeana di Arborea 74
74

Scunla Secondaria di Marmhin 4
Bk

Seuolx Secondatedi Aor | 2 o

INTENSIVD
ORE ASSISTENTI AMMINISTRATIVI N. 525
Plesso Assistenti | Intensive
Amministrativi

| UfTicio Personale | 125

- Ufficio Personale 2 I 0
Lfficio Protocollo I ®0
Lfficio Alunm: l 120
Ufficio Alunni 2 ‘ 120

Marrubiu, 18.03.2024
LE PARTI

Per Ia RSU d’Istituto:
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

[ns. Monica Comunian

Profses Framca Mitia { Eronca L3 €. o-

Ins. Muscis Carla L 4

Per le RSA d’Istituto:

Sig.ra Linda Atzei :ﬁ; " g‘gﬁ ‘@’LLQ_

Prof.ssa Paola Barbara Raspa ;,-’ -ﬁ

Per i Sindacati Territoriali:

CISL sSCUOLA Prof.ssa Elena Aroffu %@ AR f

GILDA - UNAMS  Prof. Sebastiano Mette ; ffﬂl{.f
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